ATA
REUNIAO DA DIRECAO DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Aos trinta e um dias do més de Dezembro do ano de dois mil e catorze, reuniu na sua
sede, sita no Eco Parque do Relvdo, a direcdo da Resitejo de acordo com a lista de
presencas que se anexa, que faz parte integrante desta ata, com a seguinte ordem de
trabalhos:-

1 - Pedido de apoio da Casa do Povo de Montalvo

2 —Trabalho de remodelagdo da estagdo de transferéncia de Tomar — 22 fase

3 — Venda de Galera destruida no incéndio de Junho de 2014

4 — Cedéncia a titula gratuito de equipamento a Junta de Freguesia da Carregueira

5 — Protocolo com a Petroibérica para cedéncia de cartdes de desconto aos
colaboradores da Resitejo

6 — Protocolo a celebrar com O IPT para formagdo em contexto de trabalho
7 — Anulagdo de faturas emitidas

8 — Organograma para 2015

9 —Tabela de vencimentos para 2015

10 - Prémio de desempenho a atribuir durante o ano de 2015

11 - Regulamento Interno

12 - Quadro de pessoal para o ano de 2015

13 — Quotizacdo para o ano de 2015

14 - Plano de Investimentos para o ano de 2015

15 — Orgamento para o ano de 2015

Declarada aberta a reunido o Senhor Presidente da Dire¢do solicitou autorizagdo
para apresentar uma proposta de alteracdo a ordem de trabalhos com a introducdo
novos pontos. Colocada a proposta a votacdo foi a mesma aprovada por
unanimidade, pelo que a ordem de trabalhos passou a ser a seguinte:

1 - Pedido de apoio da Casa do Povo de Montalvo

2 —Trabalho de remodelagdo da estagdo de transferéncia de Tomar — 22 fase
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3 — Venda de Galera destruida no incéndio de Junho de 2014
4 - Cedéncia a titula gratuito de equipamento a Junta de Freguesia da Carregueira

5 — Protocolo com a Petroibérica para cedéncia de cartdoes de desconto aos
colaboradores da Resitejo

6 — Protocolo a celebrar com O IPT para formagdo em contexto de trabalho
7 — Anulagdo de faturas emitidas

8 — Organograma para 2015

9 — Tabela de vencimentos para 2015

10 - Prémio de desempenho a atribuir durante o ano de 2015

11 - Regulamento Interno

12 — Quadro de pessoal para o ano de 2015

13 — Quotizagdo para o ano de 2015

14 - Plano de Investimentos para o ano de 2015

15 - Tarifa para o ano de 2015

16 — Or¢amento para o ano de 2015

17 — Despachos para conhecimento

18 - Proposta de protocolo a celebrar com o Municipio da Chamusca
19 - Contratacao de servigos de vigilancia

20 - Aprova¢do do inicio de procedimento para a empreitada de ampliacdo da
estacdo de triagem — construcao civil

De seguida entrou-se de imediato na andlise e deliberacdo dos pontos constantes na
ordem de trabalhos, tendo sido tomadas as seguintes deliberagdes:

1 - Pedido de apoio da Casa do Povo de Montalvo

Presente um pedido de apoio da Casa do Povo de Montalvo, para a aquisicdo de
equipamento desportivo. Analisado o pedido foi deliberado por unanimidade
conceder um apoio no valor de 500,00 €.

2 —Trabalho de remodelagdo da estagao de transferéncia de Tomar — 22 fase
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Presente uma informacgao subscrita pelo administrador delegado e através da qual é
solicitado autorizacdo para proceder ao pagamento do valor de 42.500,00 €,
referente aos trabalhos de remodela¢do do centro de transferéncia de Tomar.
Analisada a mesma foi deliberado por unanimidade autorizar o respetivo
pagamento.

3 —Venda de Galera destruida no incéndio de Junho de 2014

Presente uma informagdo subscrita pelo Administrador Delegado através da qual o
mesmo solicita autorizagdo para proceder a venda do salvado proveniente do
incéndio ocorrido em junho de 2014, galera com a matricula SE 5737, pelo valor de
2.000,00 €. Analisada a referida informacdo foi deliberado por unanimidade
autorizar a venda nos termos propostos.

4 — Cedéncia a titula gratuito de equipamento a Junta de Freguesia da Carregueira

Presente uma informacdo subscrita pelo Administrador Delegado através da qual o
mesmo propde seja cedido a titulo gratuito a Freguesia da Carregueira, vdrios
equipamentos, cujo valor é de 11.320,00 €. Analisada a referida a informagdo foi

deliberado por unanimidade autorizar a referida cedéncia nos termos propostos.

5 — Protocolo com a Petroibérica para cedéncia de cartdes de desconto aos
colaboradores da Resitejo

Presente ma proposta de protocolo a celebrar entre a Resitejo e a Petroiberica tendo
em vista a atribuicdo de um cartdao de descontos, pela segunda, a todos os
funcionarios da Resitejo para obtenc¢do de descontos nos produtos comercializados
pela mesma. Analisado o conteudo do protocolo foi deliberado por unanimidade
autorizar a assinatura do mesmo.

6 — Protocolo a celebrar com o IPT para formagdo em contexto de trabalho

Presente uma proposta de protocolo a celebrar com o IPT, no dmbito da formagéo
em contexto de trabalho, para alunos daqueles Instituto. Analisado o contetido do
mesmo foi deliberado por unanimidade autorizar a assinatura do mesmo.

7 — Anulagao de faturas emitidas

Presente uma informacdo subscrita pelo Administrador Delegado, através da qual é
solicitado autorizagdo para proceder a anula¢do de diversas faturas emitidas por
servico prestado no tratamento de residuos a entidades que ja entraram em
processo de faléncia ou por outros motivos ndo é possivel realizar a sua cobranga.
Analisada a informacao foi deliberado por unanimidade concordar com o proposto e
autorizar a anulacao das respetivas faturas.
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8 — Organograma para 2015

Presente a proposta de organograma para ano de 2015. Analisada a mesma foi
deliberado por unanimidade aprovar a proposta apresentada.

9 - Tabela de vencimentos para 2015

Presente a proposta de tabela de vencimentos a vigorar durante o ano de 2015.
Analisada a mesma foi deliberado por unanimidade aprovara a mesma.

10 - Prémio de desempenho a atribuir durante o ano de 2015

Presente uma proposta para alterar a forma de cdiculo e valor do prémio de
desempenho a atribuir aos funciondrios da Resitejo durante o ano de 2015.
Analisada a mesma foi deliberado por unanimidade concordar com a metodologia
proposta assim como com os valores apresentados.

11 - Regulamento Interno

Presente uma proposta de alteracdo ao Regulamento Interno a vigorar para todos os
funcionarios da Resitejo, uma vez que ndo existe qualquer instrumento de
contratagdo coletiva para esta drea. Analisada a proposta apresentada foi deliberado
por unanimidade aprovar o Regulamento Interno apresentado.

12 — Quadro de pessoal para o ano de 2015

Presente a proposta de quadro de pessoal para o ano de 2015 e através da qual se
fixa o nimero de funciondrios da Resitejo em 252. Analisada a proposta apresentada
foi deliberado por unanimidade aprovar a mesma.

13 - Quotizacdo para o ano de 2015

Presente uma proposta para atualizar o valor da quota anual a pagar pelos
associados. A proposta apresentada indicava o montante de 2.400,00 € como o valor
a pagar por cada um dos associados anualmente. Apds anadlise a mesma foi
deliberado alterar a mesma pois esta vinha contrariar a delibera¢do da Assembleia
de Geral de Novembro de 2014. Assim foi deliberado por unanimidade propor a
Assembleia Geral a aprovacdo de que o total da quotizagdo proposta para
pagamento dos Municipios associados (24.000,00 €) seja distribuido por todos os
Municipios na propor¢do da quotizacdo paga em 2014.

14 - Plano de Investimentos para o ano de 2015

Presente a proposta de plano de investimentos para o ano de 2015. A proposta
apresentada apresenta um valor de investimento para o ano de 2015 de



4.297.000,00€. Analisada a proposta foi deliberado por unanimidade aprovara a
mesma.

15 - Tarifa para o ano de 2015

Presente uma proposta para que o valor da tarifa a pagar pelos Municipios
associados durante o ano de 2015 seja igual a paga no ano de 2014 (32,00 € por
tonelada de RSU’s entregues para tratamento. Analisada a mesma foi deliberado por
unanimidade aprovar a proposta apresentada.

16 — Orgamento para o ano de 2015

Presente a proposta de orcamento a vigorar no ano de 2015. O documento
previsional apresenta um valor de rendimentos de 11.932.832,54 €, de gastos
11.243.963,82 € e uma previsdo de resultado liquido de 540.761,95 €. Analisados os
documentos foi deliberado por unanimidade aprovar os mesmos.

17 — Despachos para conhecimento

Presentes dois despachos exarados pelo Administrador Delegado no dmbito da
gestdo de pessoal. Analisados os mesmos foi deliberado por unanimidade tomar
conhecimento dos mesmos.

18 - Proposta de protocolo a celebrar com o Municipio da Chamusca

Presentes duas propostas de protocolo a celebrar com o Municipio da Chamusca
para a realizacdo dos trabalhos inerentes a recolha de RSU’s e & lavagem de
contentores na drea que constitui o referido Municipio. Analisados os contetidos dos
mesmo foi deliberado por unanimidade autorizar a assinatura dos referidos
protocolos.

19 - Contratag¢do de servigos de vigilancia

Presente uma proposta para adjudicacdo dos servigos de vigildncia humana e
videovigilancia nas instalagdes/sede da Resietjo a empresa GIS Seguranca pelo
periodo de trés anos pelo valor total de 196.704,00 €. Analisados os documentos
presentes foi deliberado por unanimidade autorizar a celebragio do referido
contrato.

20 - Aprovagdo do inicio de procedimento para a empreitada de ampliagdo da
estacdo de triagem — construgao civil

Presente uma informacdo subscrita pelo Administrador Delegado, através da qual é
solicitado autorizagdo o inicio do procedimento para a realizacio de um
procedimento de ajuste direto, com consulta a trés empresas para a realizagdo da



- -

© resilejo
empreitada de ampliagdo da estacdo de triagem — construgdo civil, com um valor
estimado de 145.000,00€. E ainda proposto que seja aprovado o programa de
concurso o caderno de encargos e a constitui¢cdo do juri de procedimento. Analisados
todos os documentos apresentados foi deliberado por unanimidade autorizar o inicio
do procedimento, aprovar o caderno de encargos, aprovar o caderno de encargos e
aprovar a constituicdo do juri de procedimento.

N3o havendo nada mais a tratar foi lavrada a presente ata, tendo a mesma sido
aprovada em minuta para que o seu conteudo produz efeitos de imediato.----------—----
-De seguida e sendo onze horas o Senhor Presidente da Direcdo, declarou encerrada

a reuniao.
A presenfe ata vaijser assinada por mim, Diamantino Cordeiro Duarte, que a redigi
VIMMI é/u/bksu\b e pelo Senhor Presidente da Dire¢do.---
/

O Presigente da Djre¢do

Paulo Jorge Qu
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